
 

 

 



 

 2 

 

 



 

 3 

 

1. Вид практики, ее цели и задачи 

Вид практики – педагогическая практика. 

Цели педагогической практики заключаются в приобретении практиче-

ских навыков разработки рабочих программ и рабочих планов учебных дисци-

плин, проведении лабораторных, практических и лекционных занятий, органи-

зации и проведения научных аспирантских семинаров и конференций.  

Основными задачами педагогической практики являются: 

 выполнение аспирантом педагогической работы в образовательном 

учреждении различного уровня по дисциплинам направления; 

 разработка лабораторных и исследовательских комплексов; 

 методическая поддержка учебного процесса; 

 использование современных психолого-педагогических теорий и ме-

тодов в профессиональной деятельности. 

 

2. Требования к результатам прохождения педагогической практики 

2.1. Для эффективного прохождения педагогической практики у обу-

чающегося должны быть сформированы следующие профессиональные 

компетенции (ПК), приобретенные при обучении в магистратуре по ФГОС 

ВО направления подготовки 15.04.04 Автоматизация технологических 

процессов и производств, №1484 от 21 ноября 2014 г.: 

 способностью участвовать в разработке программ учебных дисциплин 

и курсов на основе изучения отечественной и зарубежной научной, 

технической и научно-методической литературы, а также собственных 

результатов научных исследований (ПК-19); 

 способностью осуществлять постановку и модернизацию отдельных 

лабораторных работ и практикумов по дисциплинам профилей направ-

ления, а также способностью проводить отдельные виды аудиторных 

учебных занятий, включая лабораторные и практические, а также 

обеспечение научно-исследовательской работы обучающихся (ПК-20); 

 способностью применять новые образовательные технологии, включая 

системы компьютерного и дистанционного обучения (ПК-21). 
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2.2. В результате прохождения педагогической практики у аспиранта 

должны быть сформированы следующие  компетенции: 

а) универсальные (УК): 

 способность к критическому анализу и оценке современных науч-

ных достижений, генерированию новых идей при решении иссле-

довательских и практических задач, в том числе в междисципли-

нарных областях (УК-1); 

 способность следовать этическим нормам в профессиональной дея-

тельности (УК-5); 

б) общепрофессиональные (ОПК): 

 готовность к преподавательской деятельности по основным образо-

вательным программам высшего образования (ОПК-8). 

 

3. Место прохождения практики и распределение ее по времени 

Прохождение педагогической практики аспирантами осуществляется, 

как правило, в структурных подразделениях ВГЛТУ, а именно  на выпускаю-

щих кафедрах. Руководство педагогической практикой аспиранта возлагается 

на его научного руководителя. 

Местом прохождения педагогической практики аспирантами, обучающи-

мися по направлению 09.06.01 Информатика и вычислительная техника, на-

правленность программы Автоматизация и управление технологическими про-

цессами и производствами (по отраслям), является кафедра автоматизации про-

изводственных процессов. 

Педагогическая практика проводится на 1-3 годах обучения (курсах), ее 

общая продолжительность составляет 144 часа. Продолжительность практики в 

первом году обучения составляет 54 часа (1 неделя), во втором  72 часа (1 и 

1/3 недели), в третьем  18 часов (1/3 недели).  

 

4. Содержание практики 

В ходе прохождения педагогической практики аспирант принимает уча-

стие в учебно-методической работе по выбранной научным руководителем 

учебной дисциплине, а именно  осуществляет разработку методических ука-

заний, рабочей программы и плана дисциплины, подготовку лекционного ма-

териала, ряда разделов учебно-методического комплекса дисциплины. Кон-
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троль прохождения практики осуществляет научный руководитель аспиранта и 

ведущий преподаватель данной дисциплины (доцент, профессор).  

Аспирант получает от научного руководителя индивидуальное задание по 

педагогической практике. Рассмотрение вопросов, содержащихся в нем, позво-

ляет более полно и глубоко усвоить методику подготовки к образовательному 

процессу (лекционные, практические и лабораторные занятия, семинары, планы 

конференций и т.п.) и его осуществлению в виде открытого занятия с пригла-

шением руководителя практики, заведующего кафедрой и ведущего преподава-

теля. 

Примерное содержание индивидуального задания и распределение вре-

мени его выполнения представлено в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Примерное содержание индивидуального задания 

№ 

п/п 
Содержание 

Время, 

час 

1 Изучение содержания ФГОС направления подготовки (по заданию) 8 

2 Освоение содержания и методики оформления рабочей программы и рабо-

чего плана дисциплины (по заданию) 

6 

3 Разработка рабочей программы и рабочего плана дисциплины (по заданию) 18 

4 Освоение методики преподавания посредством изучения специальной лите-

ратуры и посещения лекционных и практических занятий ведущих препода-

вателей (по заданию) 

22 

5 Подготовка плана проведения семинарского занятия по дисциплине (зада-

нию) 

6 

6 Подготовка материала и проведение семинарского занятия по дисциплине 8 

7 Разработка методических указаний на 1 практическое занятие или лабора-

торную работу (по заданию) 

18 

8 Подготовка и проведение практического или лабораторного занятия 8 

9 Разработка ряда разделов учебно-методического комплекса дисциплины (по 

заданию) 

32 

10 Подготовка презентации к лекционному занятию по дисциплине (по зада-

нию) 

8 

11 Подготовка и проведение открытого лекционного или лабораторного заня-

тий (по заданию) 

10 

 ИТОГО часов 144 
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5. Требования к отчетности по практике   

Прохождение педагогической практики осуществляется в 3 этапа  по 

годам обучения. На первом этапе (1-й год обучения, длительность  1 неделя, 

54 часа) аспирант знакомится с содержанием ФГОС ВО по соответствующему 

направлению подготовки, структурой, содержанием и методикой оформления 

рабочей программы и рабочего плана дисциплины в соответствии с действую-

щими Положениями ВГЛТУ, теоретическими и практическими аспектами под-

готовки и проведения лекционных и практических (лабораторных) занятий. 

Основным практическим результатом первого этапа является разработка рабо-

чей программы и рабочего плана дисциплины, выбранной по заданию научно-

го руководителя. 

На втором этапе (2-й год обучения, длительность  1 и 1/3 недели, 72 ча-

са) аспирант осуществляет подготовку плана проведения семинарского заня-

тия, подготовку материалов и проведение семинарского задания, разработку 

методических указаний к проведению практического занятия или лаборатор-

ной работы, подготовку и проведение практического занятия или лабораторной 

работы, разрабатывает ряд разделов учебно-методического комплекса дисцип-

лины. Основным практическим результатом второго этапа является разрабо-

танные рабочая программа и рабочий план дисциплины, полученный опыт 

проведения семинарского занятия, практического занятия или лабораторной 

работы, разработанные разделы учебно-методического комплекса дисциплины. 

На третьем этапе (3-й год обучения, длительность  1 неделя, 18 часов) 

аспирант выполняет подготовку презентации к лекционному занятию (по зада-

нию), осуществляет подготовку и проведение открытого лекционного или ла-

бораторного занятия с приглашением научного руководителя, заведующего ка-

федрой и ведущего преподавателя по дисциплине. Основным практическим ре-

зультатом третьего этапа является подготовленная презентация к лекционному 

занятию, а также опыт, полученный проведения открытого лекционного заня-

тия. 

По окончании каждого из этапов аспирант на заседании кафедры делает 

краткое сообщение о результатах прохождения этапа педагогической практики; 

в качестве содокладчиков выступают научный руководитель и ведущий препо-

даватель дисциплины, которые кратко излагают свои замечания и рекоменда-

ции аспиранту (в обсуждении результатов практики также принимают участие 

и другие сотрудники кафедры). Доклад аспиранта, сообщения научного руко-
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водителя, ведущего преподавателя дисциплины и других участников обсужде-

ния оформляются выпиской из протокола заседания кафедры.    

  

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции по педагогической практике 

6.1. Перечень компетенций и этапов их формирования в процессе ос-

воения образовательной программы 

В результате прохождения педагогической практики аспирант должен:  

1) знать: 

 содержание образовательных стандартов, рабочих программ и пла-

нов дисциплин направления подготовки; 

 принципы разработки и оформления рабочих программы и планов 

дисциплин; 

 методические подходы к подготовке и проведению учебных заня-

тий; 

 педагогические методы и подходы к организации и осуществляю 

учебного процесса, мотивации учащихся к выполнению поставлен-

ных задач; 

2) уметь: 

 разрабатывать рабочие программы и учебные планы дисциплин; 

 организовывать научные мероприятия среди аспирантов; 

 разрабатывать методические указания и пособия по дисциплинам; 

 подготавливать презентации и доклады к конференциям и лекцион-

ным занятия; 

3) владеть навыками: 

–  организации и осуществления учебного процесса; 

–  подготовки лекционного материала; 

–  разработки рабочих программ и планов дисциплин; 

–  разработки методических указаний и пособий. 

В процессе прохождения педагогической практики аспирант формирует и 

демонстрирует следующие универсальные и общепрофессиональные компе-

тенции согласно ФГОС ВО (таблица 2): УК-1, УК-5, ОПК-8.  
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                                                                                                            Таблица 2 

Матрица распределения компетенций по раздела (этапам) практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Во время прохождения педагогической практики аспирант самостоятель-

но проводит сбор и первичную обработку исходных данных, первичную или 

окончательную интерпретация полученных данных и результатов, составляет 

рекомендации и предложения по оптимизации существующей системы обуче-

ния.  

Основными оценочными показателями качества и полноты выполнения 

аспирантом запланированного объема работ по педагогической практике явля-

ются: 

 оценка организационной работы аспиранта в современных условиях 

(оценивается организация и проведение практических занятий по дис-

циплинам); 

 оценка методической деятельности аспиранта (подбор и анализ основ-

ной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целя-

Модули (разделы, этапы) 

Компетенции Итого 

 УК-1 

 

УК-5 

 

ОПК-8 

 

Суммарное 

количество 

компетенций 

1. Изучение и анализ учебного про-

цесса, нормативной и методической 

документации для его осуществле-

ния и поддержки 

+ + + 3 

2. Разработка нормативной и мето-

дической документации для учебно-

го процесса, планов и тематики на-

учных конференций 

 

+ + + 3 

3. Практическая реализация  разра-

ботанных планов, методических и 

других работ, приобретение практи-

ческих навыков в организации и про-

ведении учебного процесса и науч-

ных мероприятий (семинаров, кон-

ференций и т.п.) 

+ + + 3 

Итого 3 3 3 9 
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ми планируемых практических занятий, самостоятельная разработка 

рабочей программы по дисциплине, планирование и разработка лек-

ций, практических и лабораторных занятий); 

 оценка учебной работы аспиранта (оценивается проведение пробных 

лекционных, практических и лабораторных занятий, поиск эффектив-

ных методик и интерактивных технологий проведения занятий); 

 оценка личностных качеств аспиранта (культура общения, уровень ин-

теллектуального, нравственного развития и другие); 

 оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя. 

 

6.3. Типовые контрольные задания 

В качестве контрольных заданий для индивидуальной проработки могут 

быть предложены следующие темы: 

1. Анализ  существующих рабочих программ и планов реализации учеб-

ного процесса. 

2. Изучение содержания государственного образовательного стандарта 

(ФГОС ВО) направления подготовки «Автоматизация технологических процес-

сов и производств». 

3. Разработки презентации лекции по выбранной учебной дисциплине. 

4. Разработка методических указаний к выполнению лабораторной рабо-

ты по выбранной дисциплине. 

5. Разработка методических указаний к проведению практического заня-

тия по выбранной дисциплине. 

6. Разработка проекта рабочей программы по выбранной дисциплине. 

7. Разработка проекта рабочего плана по выбранной дисциплине. 

8. Разработка темы и секций научной конференции и плана ее реализации. 

9. Анализ и разработка интерактивных форм обучения для конкретной 

дисциплины. 

10.  Анализ и разработка инновационного подхода к мотивации и органи-

зации научно-исследовательской работы  студентов (НИРС). 

 Формы самостоятельной работы аспиранта при прохождении педагогиче-

ской практики представлены в таблице 3. 
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Таблица 3 

Формы самостоятельной работы аспиранта 

 

В качестве оценочных средств для проведения итоговой и промежуточ-

ной аттестации используется перечень обязательных вопросов, которые аспи-

рант-практикант должен изучить в процессе прохождения научно-

педагогической практики: 

1. Виды документации, необходимой для подготовки рабочих программ 

дисциплин и планов.  

2. Образовательные компетенции и принцип их выбора. 

3. Система образования в России. 

4. Роль университетов в современном образовании. 

5. Современные педагогические технологии. 

6. Педагогическое мастерство в вузе. 

7. Принципы непрерывного образования. 

8. Принципы дистанционного образования.  

9. Принципы самообразования и их реализация в современном обществе.  

10. Планирование занятий: исходные принципы. 

11. Интерактивные формы обучения. 

12. Сущность и принцип организации «кейс-метода». 

13. Сущность и принцип организации «проблемной» лекции. 

14. Представление учебного процесса как системы. 

15. Каналы передачи учебной информации. 

№ 

п/п 

№ модуля 

(этапа) 

Форма (вид) 

самостоятельной работы 

Трудоём-

кость в часах 

1 1 
Изучение и анализ учебного процесса, нормативной и  

методической документации. 

30 

2 2 

Разработка нормативной документации и методических 

работ  для учебного процесса, планов и тематики науч-

ных конференций. 

 

40 

3 2, 3 

Практическая реализация  разработанных планов, мето-

дических и других работ, приобретение практических 

навыков в организации и проведении учебного процесса 

и научных мероприятий. 30 
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16. Формулировка и решение задачи оптимизации обучающей техноло-

гии. 

17. Создание модели оптимизации обучающей технологии. 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики 

При прохождении педагогической практики используются помещения и 

оборудование кафедры автоматизации производственных процессов: лекцион-

ная аудитория №402 и компьютерный класс №1 (аудитория №304), оснащен-

ные мультимедийными средствами для демонстрации презентаций и видеоро-

ликов, учебные лаборатории, оборудованные лабораторным технологическим 

комплексом (аудитория №404), учебно-лабораторным комплексом «Микрокон-

троллеры и автоматизация», учебным стендом «Основы автоматики и вычисли-

тельной техники», учебно-лабораторным стендом по микропроцессорной тех-

нике «Классик-1» (аудитория №405), лабораторным комплексом «Средства ав-

томатизации и управления» (САУ-МАКС), типовым комплектом учебного обо-

рудования «Основы электрических машин и электропривод» (аудитория №406). 

 

8. Перечень учебной  литературы и ресурсов в сети «Интернет», необ-

ходимых для проведения работы при прохождении практики  

8.1. Перечень учебной литературы 

Основная литература 

1. Кравченко, А. И. Психология и педагогика [эл. версия] : учебник для 

вузов / А. И. Кравченко. – М. : ИНФРА-М, 2013. – 400 с. : ЭБС «Знаниум». 

2. Найниш, Л. А. Инженерная педагогика [эл. версия] : научно-

методическое пособие / Л. А. Найниш, В. Н. Люсев. – М. : НИЦ ИНФРА-М, 

2013. – 88 с. : ЭБС «Знаниум». 

Дополнительная литература 

 1. Харченко, Н. Н. Положение об организации и проведении практик 

ВГЛТА [эл. версия] / Н. Н. Харченко, А. С. Черных, М. Л. Шабанов; М-во обра-

зования и науки РФ, ФГБОУ ВПО «ВГЛТА». – Воронеж, 2014. – 27 с. : Элек-

тронный ресурс ВГЛТА. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(справочное) 

Форма бланка индивидуального задания на прохождение аспирантом  

педагогической практики 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЛЕСОТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ Г.Ф. МОРОЗОВА» 

 

Кафедра _______________________________________________ 

 

                                               

Индивидуальное задание 
на педагогическую практику 

 
аспиранту __________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

направления подготовки ______________________________________________ 

Место прохождения практики: _____________________________________________________ 
                                                                          (местонахождение и название предприятия или организации) 

________________________________________________________________________________ 

 

Сроки прохождения практики: с «___» ___________ 201__ г. по «___» ___________ 201__ г. 

 

Рассматриваемые вопросы: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________ 

 

Руководитель практики  __________________  ____________________ 
                                                                 (подпись)                               (Ф.И.О.) 

                                                        «___» ___________ 201__ г. 

 

Задание принял аспирант __________________  ____________________ 
                                                                 (подпись)                              (Ф.И.О.) 

                                                         «___» ___________ 201__ г. 

 

Утверждено на заседании кафедры «___» ___________ 201__ г. Протокол № ___ 


